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1. INTRODUCION

A Federacion Galega de Redeiras Artesas O Peirao, constituida en setembro de 2004, ten entre os seus
obxectivos acadar a dignificacion da profesion das redeiras artesas, a visibilizacion do sector, e a mellora

das condicions de traballo e laborais das suas traballadoras e traballadores.

A analise dos factores de risco que poden desencadear tanto accidentes como enfermidades profesionais
é de vital importancia para cofiecer a influencia que o traballo de redeira pode ter na saude. Por outro lado,
poder documentar as patoloxias sufridas polo colectivo das redeiras seria unha boa ferramenta de cara a

un futuro recofiecemento das suas enfermidades profesionais.

O Estudo das condicidéns de traballo das redeiras galegas, formulado cun marcado caracter estratéxico,
pretende contribuir a orientar unha actuacion de apoio e promocién da prevenciéon de riscos laborais no
sector da reparacion e montaxe de redes e aparellos de pesca. Neste sentido, realiza unha prospeccion
da realidade laboral da actividade das redeiras artesas a fin de establecer unha diagnose de situacion en
relacion coa seguridade e saude laboral deste colectivo. En funcion deste obxectivo xenérico, derivanse

os seguintes, mais especificos:

x Realizar unha descricién da situacion sociolaboral das redeiras.
x Describir as caracteristicas da poboacién activa do sector.
x Caracterizar o posto de traballo da redeira artesa.

x Realizar unha descricion dos factores de risco derivados da actividade laboral, e mais

concretamente:
+ Identificar os factores de risco debidos &s condicions de seguridade.
« Identificar os factores de risco debidos as condicions medioambientais.
+ Identificar os factores de risco debidos & carga de traballo e condicidns psicosociais.

» Cofiecer as principais enfermidades e accidentes sufridos polas redeiras no desempefio

do seu traballo.

x Trazar as liflas de accion pertinentes para eliminar os riscos ou minimizar aqueles que non se

poidan eliminar.

x Favorecer a difusién dos contidos do estudo mediante a elaboracion de informes en linguaxe
clara, sintética, grafica e empregando soportes que poidan ser consultados a través da rede e

de forma dinamica.
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2. METODOLOXIA

2.1 Ficha técnica.

x Universo

Esta configurado polo nimero de redeiras artesas que se adican a actividade de maneira profesional.
Toémase como referencia o numero de redeiras dadas de alta na Seguridade Social, que ascende a 1000
redeiras en toda Galicia (Conselleria de Innovacién e Industria, 2007: 3) ainda que compre ter en conta que
segundo alguns documentos existen “preto de tres mil persoas que traballan na confeccion e reparacion
de redes empregadas nas diferentes artes de pesca, das cales o 70% son mulleres” (Conselleria de

Innovacién e Industria, 2007: 3).

x Tamano da mostra

194 redeiras. A mostra de redeiras representa o 19,4% da poboacion. Segundo Fox (1987:394-395),
tendo en conta a mostra aceptante e a produtora de datos neste estudo, podemos afirmar que a mostra
é representativa xa que todas as redeiras invitadas aceptaron participar no estudo, e ademais non foi

necesario invalidar ningln caso xa que todas participaron ofrecendo datos validos.

x Tipo de mostraxe

Realizouse unha mostraxe non probabilistica intencional. A seleccion das unidades de analise fixose a
través das entidades organizativas do sector, isto €, das asociaciéns que conforman a Federacion Galega
de Redeiras Artesas, a fin de facilitar a sua localizacion. Neste caso o 84,5% das redeiras incluidas no
estudo pertencian a asociacions que formaban parte da Federacion Galega de Redeiras Artesas. Este tipo
de mostraxe intencional constitie unha estratexia non probabilistica valida para a recoleccion de datos, en

especial para mostras pequenas e moi especificas como é o caso que nos ocupa.

x Metodoloxia e técnica de estudo

A metodoloxia utilizada foi de tipo descritiva. Este tipo de metodoloxia € a mais adecuada tendo en conta
o tipo de informacién que se quere recoller, pois nos servira para describir as condicions de traballo
das redeiras galegas. Dentro da metodoloxia descritiva escolleuse a enquisa como método idéneo,
concretamente a enquisa por cuestionario xa que € de grande utilidade para obter datos descritivos e nos

permitiu obter informacién clara sobre a experiencia persoal, social e laboral das redeiras.

Estudio das Condicions de Traballo das Redeiras Galegas 6
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x Realizacion do traballo de campo

O traballo de campo foi realizado entre o 30 de agosto e 0 24 de setembro do 2008 nos seguintes portos
de Galicia pertencentes as tres provincias costeiras: A Guarda, Cangas, Portonovo, Cambados, Aguifio,
Porto do Son, Portosin, Laxe, Malpica, Lorbé, Cedeira, Carifio e Burela. As redeiras foron entrevistadas no

seu lugar de traballo.

x Analise de datos

Os datos obtidos a través do cuestionario foron sometidos a unha analise co Programa Estatistico SPSS

13.0. Fixose unha analise estatistica descritiva.
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2.2 Distribucion territorial da mostra.

A continuacion indicase a distribucion territorial da mostra:

Taboa 1. Distribucion segundo portos de actividade

Nuamero de unidades

N %
A Guarda 11 57
Cangas 23 11,9
Portonovo 9 46
Cambados 15 7.7
Aguifio 3 15
Porto do Son 16 8.2
Portosin 12 6,2
Laxe 4 2.1
Malpica 28 14,4
Lorbé 10 5.2
Cedeira 23 11.9
Carifio 22 13
Burela 18 93
Total 194 100,0

No seguinte mapa amdsase a situacion xeografica destes portos:

Caria
Cosees 1 .!., e, 'i-.m
’ ¥
.':-M'
Wi "":‘
ik
—i
Hmu-u!.-m"l_ s
Parn-:h'u:nl-lp'l o
m?.:h.
& iy ‘ -
Grafico 1
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3. CARACTERIZACION DA ACTIVIDADE PROFESIONAL

3.1 Perfil da poboacién activa do sector

Taboa 2. Xénero

Frecuencia Porcentaxe

Home 0 0,0
Muller 194 100,0
Total 194 100,0

Atotalidade das persoas entrevistadas son mulleres. Ainda que hai homes que exercen o oficio de montaxe
e reparacion de redes de xeito profesional, a practica totalidade ocupase de redes de arrastre, mentres que

as mulleres adicanse ao cerco e as artes menores.

Taboa 3. Distribucién por idades

Frecuencia Porcentaje

Menos de 20 anos 1 0,5
De 21 a 30 anos 2 1,0
De 31 a 40 anos 27 13,9
De 41 a 50 anos 80 41,2
De 51 a 60 anos 69 35,6
De 61 a 65 anos 14 7,2
Mais de 65 anos 1 0,5
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

Taboa 4. Media, moda e desviacion tipica de idade

Media 49,10
Moda 47
Desviacién Tipica 8,4

9 Estudio das Condicions de Traballo das Redeiras Galegas
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Observamos que a idade media das redeiras esta perto dos 50 anos, o que indica un alto peso docolectivo
de maior idade fronte a escasez de incorporacions de xente nova. Por outra parte, a porcentaxe de redeiras

menores de 30 anos apenas acada o 1,5%.

Non se observan diferencias significativas en canto a distribucion por idades nos distintos portos

visitados.

Taboa 5. Nivel de estudos

Frecuencia Porcentaxe

Sen estudos 45 23,2
Estudos primarios rematados 132 68,0
Estudos secundarios 2 1,0
Bacharelato 9 4.6
FPI (Ciclo Medio) 4 21
FPII (Ciclo Superior) 2 1,0
Universitarios 0 0,0
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

Duas de cada tres redeiras presenta estudos primarios rematados. O segundo grupo en importancia é o
das persoas sen estudos -23,2%-, seguido, neste orde, polas que cursaron bacharelato, ciclo medio de
formacién profesional, estudos secundarios e ciclo superior de formacion profesional. O grupo de persoas

con estudos universitarios é inexistente.

Analizando os datos en funcion da idade, case a metade das redeiras sen estudos concéntrase na franxa
comprendida ente os 51 e 60 anos, mentras que as persoas con maior nivel de estudos — bacharelato e

segundo ciclo de formacion profesional pertencen ao grupo entre 31 e 50 anos.

Estudio das Condicions de Traballo das Redeiras Galegas 10
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3.2 Situacion sociolaboral

Taboa 6. Media, moda e desviacion tipica de anos traballados como redeira

Media 23,6
Moda 20
Desviacion Tipica 12,7

analise dos datos relativos a experiencia laboral das redeiras caracterizase por unha dilatada traxectoria

profesional, como se pode apreciar nos valores das medias de referencia -superiores aos 23 anos-.

Anos que leva traballando de redeira Por outra parte, o grafico 2 reflicte unha

60 - alta variabilidade en relacion cos anos de

actividade: non aparece unha franxa clara

mDe 0 a 10 anos
mDe11a20anos| CON respecto & antigiiedade no oficio.
0 De 21 a 30 anos
0O De 31 a 40 anos
m Mais de 40 anos
@ Ns/Nc

Grafico 2

Actualmente non se impartiron ainda os médulos  Posue algunha certificacion que a habilite para

. . - traballar como redeira?
formativos para a obtencién do certificado de

profesionalidade de redeira, a pesar de que

1%

xa esta publicada a cualificaciéon profesional

correspondente —Confeccién e mantemento S
m No
de artes e aparellos- no Catalogo Nacional de O Ns/Nc

Cualificacions Profesionais.

Grafico 3
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Non obstante, existen dous cursos de formacion profesional ocupacional que, ata o de agora, suplen esa

carencia, impartidos pola Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos:

x Curso Atadeira -100 horas-
x Construccioén e reparacion de artes e aparellos de pesca -200 horas-

Practicamente tres de cada catro persoas entrevistadas manifestan estar en posesion dalgun tipo de
certificacion que as habilita para o exercicio da sua actividade. Na realidade, s6 un 64% das redeiras que
consideran ter esta certificacion cursaron ben o Curso de atadeira, ou o de Construccion e reparacion de
artes e aparellos, englobados na taboa n°® 12 como formacion profesional ocupacional. O 35% restante
asistiron a diferentes accions formativas relacionadas, ou non, coa aprendizaxe do oficio de redeira. Por
exemplo, os cursos de formacion de formadores, de profesora de redes e de certificado de mariscador,
non deberian estar considerados como certificaciéns habilitantes para o desempefio do oficio. Existe, pois,

certo grado de confusidn ao respecto entre o colectivo de redeiras.

Taboa 7. Certificacions que posue para traballar de redeira

Recuento % de fila

Formacion profesional ocupacional 92 64,3%
Outras 50 35,0%
Ns/Nc 1 0,7%
Total 143 100,0%

Taboa 8. Outras certificacions

Si %
Cursifio de iniciacion e perfeccionamento de redeira 1 0,7
Formador de formadores de redeiras 5 3,5
Certificado asociacion de redeiras A Coruna 4 2,8
Certificado de atadeira - especialidade palangre e/ou cerco 1 0,7
Diploma de artesan 21 14,7
Certificado cofradia - redeira artesa 1 0,7
F.P. Il - pesca 13 9.1
Curso elaboracién de artes menores e cerco 1 0,7
Titulo profesora de redes 2 1,4
Certificado de mariscador 1 0,7

Estudio das Condicions de Traballo das Redeiras Galegas 12
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Artes que traballa Tres de cada catro redeiras dedicanse
160 147 as artes menores. En segunda posicién
=/
140 aparecen as artes de cerco, cun
120 . .
w Cerco 37,6% das redeiras entrevistadas que
100 m Palangre
80 3 O Arrastre as traballan. Ao palangre dedicanse
4 Al .
60 OAresmenores| \\n 13,4% e o arrastre € unha arte
40 4 2 m Ns/Nc
2 minoritaria, menos dun 3% das redeiras
) 9]
0
0- o traballan.
Grafico 4

Taboa 9. Artes menores

Si
Mifios 87 60,8
Betas 71 49,7
Gatas 34 23,8
Rascos 113 79,0
Trasmallos 87 60,8
Volantas 96 67,1
Bou 5 3,5
Nasas 13 9,1
Rapeta 4 2,8
Boliche 6 4,2
—
Xeito 3 21
Butrén 2 1,4
Volantillas 20 14,0

£

Cabe sinalar que a maioria das redeiras non se adican exclusivamente a un tipo de aparello: no caso das
artes menores soen traballar varias, e é frecuente a combinacion de cerco con artes menores, ou palangre
con artes menores. Entre as artes menores destacan como mais frecuentes os rascos, cun 79% das
redeiras que traballan artes menores, seguidos das volantas -67,1%-, os mifios e os trasmallos -60,8%,
ambolos dous-. Por outra parte, o promedio de artes diferentes traballadas polas persoas que montan e

reparan artes menores € de catro.
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Con respecto & distribucion territorial, o cerco traballase principalmente nos portos de Cangas, Cambados,
Portosin, Malpica e Portonovo. O palangre destaca en Burela, onde é a arte traballada por un maior nimero
de redeiras, e tamén ten unha presenza significativa en Malpica. As artes menores estan representadas, en
maior ou menor medida, en todos os portos visitados. Son as artes mais traballadas en Malpica, Cedeira,
Carifio, Porto do Son, A Guarda, Lorbé, Laxe, Aguifio e Portonovo. O cerco, pola sua parte, é a arte mais

traballada en Cangas, Cambados e Portosin. Por ultimo, o arrastre, como xa se indicou anteriormente, &

un arte minoritaria e s6 é traballada por algunha redeira de Cambados, Cangas e Burela.

Deste xeito, facendo unha distribucién das artes mais traballadas por portos, teriamos:

Malpica
Cedeira
Carifo

Porto do Son
A Guarda
Lorbé

Laxe

‘ Artes menores

Aguiino

Portonovo

= I
= I

Cangas

Cambados

Portosin
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Taboa 10. Réxime da Seguridade Social

Frecuencia Porcentaxe

Réxime Especial do Mar 191 98,5
Réxime Especial de Autonomos 3 1,5
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

A situacion laboral da practica totalidade das redeiras entrevistadas é de alta no Réxime Especial do Mar.

Non se atopou ningun caso de afiliacién ao Réxime Xeral da Seguridade Social.

Ten algunha relacién laboral cos armadores cos
que traballa?

0% 10%

@ Si
m Non
0O Ns/Nc

90%

Grafico 5

Taboa 11. En caso afirmativo, cal é a sua relacién laboral?

Frecuencia Porcentaxe

Traballadora por conta allea 2 1,0
Traballadora por conta propia 17 8,8
Ns/Nc 0 0,0
Total 13 9,8

A maioria das redeiras non tefien unha relacion laboral cos armadores cos que traballan e, nos contados

casos en que esto acontece, a relacion laboral que se establece habitualmente é a de traballadora por
conta propia.
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Taboa 12. Sistema de remuneracion

Frecuencia Porcentaxe

Por hora 43 22,2
Por peza rematada 95 49,0
Por salario (dia ou mes) 41 211
Por hora e por peza 8 41
Outros 7 3,6
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

O sistema de remuneracion mais frecuente é por peza rematada, a prezo fixo, situacion na que se atopan
aproximadamente a metade das redeiras entrevistadas. A segunda opciéon de cobro, en porcentaxes

similares, €, ben por hora ou ben por por salario —sexa diario ou mensual-.

Facendo unha analise do sistema de cobro por arte traballada, atopamos que, no caso das artes menores
e palangre o sistema habitual é por peza rematada, mentras que en cerco cébrase mais habitualmente

unha cantidade fixa @ hora, ou ben un salario diario ou mensual.

Mais da metade das redeiras entrevistadas Nivel medio de ingresos mensuais

-59,8%- non acada o salario minimo 44
90 -
80 -
significativas con respecto ao nivel de 70

60 -
ingresos entre os distintos portos, nin 5o
40 1
30 -
traballada e o nivel de ingresos. Do mesmo 20 1

10 1
xeito, a experiencia non parece ser aval 0

interprofesional. Non atopamos diferencias

@ Menos de 200 €
mDe 201 a2 400 €
0O De 401 a 600 €
0O De 601 a 900 €
m Ns/Nc

tampouco unharelacion directa entre a arte

=

para a obtencién de maiores INgresos. Grafico 6
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4. SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Neste capitulo abordaremos os aspectos mais significativos que tefien relacién coa seguridade e saude
laboral das redeiras galegas: caracteristicas dos lugares de traballo, carga de traballo, sistema organizativo,

factores de risco de accidente, e dolencias e patoloxias asociadas ao exercicio da actividade profesional.
4.1 Lugares de traballo

Con respecto aos lugares de traballo, estudamos as caracteristicas do espazo fisico, 0 ambiente térmico
—temperatura e humidade-, niveis de ruido e manipulaciéon de produtos nocivos. Consideraronse tamén
as variables de iluminacién e vibracions. En relacién coa iluminacion dos lugares de traballo, cabe sinalar
que, nas situacidons nas que o traballo se desenvolve ao aire libre, as horas de luz diurna van condicionar
a duracion da xornada laboral, polo que sera mais duradeira no veran que no inverno. Por outra parte,

consideramos que non se trata dun posto de traballo que estea sometido a vibracions.

Os resultados do estudo acerca das variables que condicionan o ambiente térmico —temperatura e humidade
do posto de traballo-, asi como os niveis de ruido do posto de traballo estan baseadas nas apreciacions
das redeiras entrevistadas. Son, por tanto, percepcions subxectivas. Actualmente estase levando a cabo

un estudo das condicions de temperatura, humidade e nivel de ruido nos distintos postos de traballo.

Espazos de traballo

Taboa 13. Espazo no que realiza a actividade

Frecuencia Porcentaxe

Ao aire libre no peirao 30 15,5
Na casa 68 35,1
Nunha nave ou galpén 74 38,1
Ao aire libre e nun galpoén/casa 21 10,8
conxuntamente

En funcién do traballo 1 0,5
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0
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Os principais lugares de traballo onde as redeiras realizan a sta actividade son, por este orde, nunha nave,
na casa e ao aire libre no peirao. Existe un escaso marxe diferencial entre a porcentaxe de redeiras que
traballa nunha nave ou na casa. Cabe sinalar que, a pesar de que na ultima década foron construidas naves
para redeiras nos distintos portos visitados, un nimero considerable de persoas ainda traballa ao aire libre
no peirao ou ben alterna o traballo a cuberto co traballo ao aire libre -15,5% e 10%-, respectivamente,
coas consecuencias que isto conleva para a saude e confortabilidade das traballadoras. Separando os
resultados por artes, observamos que no caso das traballadoras do cerco esta porcentaxe aumenta ata
un 68,5%. Precisamente, todas as traballadoras que traballan alternativamente a cuberto ou no peirao
traballan o cerco, e todas, excepto unha, das que traballan exclusivamente ao aire libre no peirao, tamén

se adican a esta arte.

Facendo unha andlise por portos, o traballo ao aire libre ou alterno aire libre/a cuberto, predomina en
Cangas, Cambados, Porto do Son e Portonovo, é dicir, nas zonas onde o cerco ten un alto peso na
actividade. Hai que ter en conta que son artes
de maior tamano e peso, dificiles de manexar,
e que non todas as naves estan equipadas con
maquinaria que permita a sua manipulaciéon e
traslado. Por outra parte, dado o alto prezo destas
artes, é habitual que cada embarcacién conte, ao
sumo, con duas unidades, polo que normalmente
apremia o seu arranxo. Estes dous factores, falta
de maquinaria en condiciéns, e urxencia, provoca

que se traballe ao aire libre en moitas situacions

nas que seria posible facelo a cuberto.
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Realiza a actividade de redeira féra da sua

localidade?
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Taboa 14. En caso afirmativo, con que frecuencia traballa fora da sua localidade?

Frecuencia  Porcentaxe
Unha vez 4 semana 6 3,1
Unha vez ao mes 1 0,5
Varias veces ao mes 15 7,7
Esporadicamente 26 13,4
Ns/Nc 1 0,5
Total 49 253

Taboa 15. Cando traballa féra da sua localidade, as condicions do posto de traballo son:

Frecuencia  Porcentaxe
Mellores que as habituais 2 1,0
Similares as habituais 25 12,9
Peores que as habituais 22 11,3
Ns/Nc 2 1,0
Total 49 253
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Unha de cada catro traballadoras ten traballado féra da sua localidade, normalmente de xeito esporadico.
Cando esto acontece, as condicidns de traballo nas outras localidades soen ser similares ou peores que
as habituais. Normalmente tratase de redeiras que se desprazan a reparar algunha avaria en redes de

cerco.

Ambiente térmico

Taboa 16. Temperatura do posto de traballo no veran

Frecuencia Porcentaxe

Boa 55 28,4
Mala por calor 135 69,6
Mala por frio 2 1,0
Ns/Nc 2 1,0
Total 194 100,0

Taboa 17. Temperatura do posto de traballo no inverno

Frecuencia Porcentaxe

Boa 51 26,3
Mala, por calor 9 4.6
Mala,por frio 133 68,6
Ns/Nc 1 0,5
Total 194 100,0

Un alto porcentaxe das redeiras entrevistadas considera que a temperatura do seu posto de traballo é
inaxeitada, tanto no inverno como no veran. Estas porcentaxes mantéfiense para os distintos lugares de
traballo, é dicir, mais dun 68,0% das persoas que traballan tanto a cuberto como ao aire libre manifestan
pasar frio no inverno e calor no veran. No caso das naves habilitadas para o seu traballo, soen ser espazos

amplos, de altos teitos, nos que o illamento térmico é defectuoso.
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Taboa 18. Condicidons de humidade

Frecuencia Porcentaxe
Moi humido 62 32,0
Humido 75 38,7
Axeitado 55 28,4
Seco 2 1,0
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

O alto nivel de humidade é unha das caracteristicas principais do posto de traballo da redeira, dada a

natureza do mesmo.Un 70,7% das entrevistadas opina que o seu posto € humido ou moi humido. Por

artes, esta caracteristica € mais notoria nas artes de cerco, na que a maioria dos traballos consisten na

reparacion de avarias en redes que vefien do mar e, por tanto, estan molladas.

Niveis de ruido

Taboa 19. Nivel de ruido

Frecuencia  Porcentaxe
Moi baixo 3 1,5
Baixo 16 8,2
Aceptable 152 78,4
Alto 18 9,3
Moi alto 5 2,6
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

O nivel de ruido no posto de traballo é percibido polas redeiras como aceptable, baixo ou moi baixo nun

88,1% dos casos. Pola contra, un 11,9% considera que o ruido resultalle molesto, por acadar niveis altos

ou moi altos. Existe unha relacion directa entre o lugar de realizacion da actividade e os niveis de ruido, de

xeito que son as persoas que traballan ao aire libre no peirao, ou alternativamente ao aire libre e a cuberto

as que manifestan en maior medida estar expostas a maiores niveis de ruido, derivado principalmente do

funcionamento dos motores das embarcacions.
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Manipula produtos nocivos no seu posto de

traballo?
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94%
Grafico 8

Ainda que a maioria das redeiras non manipula produtos nocivos, un 4,2% si o fai, e nun 2,1% dos casos
estes produtos carecen de etiqueta. Nalguns casos, sospeitan sobre a natureza dos materias que forman
parte da composicién dalguns tipos de flotadores. O cheiro que desprenden é tan forte que, nalguins casos,

chegan a provocar dores de cabeza e mareos as redeiras que os manipulan.
4.2 Carga de traballo

Neste capitulo avaliaremos os factores de carga fisica e mental relativos ao posto de traballo das redeiras.
Entre outros, abordaremos o tempo de traballo efectivo, horarios, posturas, pausas, posibilidade de
ausentarse do posto de traballo e nivel de atencion requirido por parte da actividade. O perfil tipo do posto
de redeira, con respecto ao tempo de traballo, € o dunha persoa que traballa mais de nove meses ao ano,

cinco dias a semana, de sete a oito horas, en horario de xornada partida.

Cantos meses traballa ao ano? Cantos dias traballa & semana?
60,00% - 60
50,00% - 50 @ NS/NC
w Todos os dias
40,00% | B Ns/Ne % 40 . ;
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Cantas horas traballa ao dia?
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Non obstante, existe un 40% das redeiras que traballan menos de nove meses ao ano, e un 32,5% o fai
catro ou menos dias por semana. Con respecto ao numero de horas diarias, un 15% ten xornada reducida,

mentras que un 27% prolonga a sua xornada mais de 8 horas diarias.

Taboa 20. Cal é o seu horario habitual?

Frecuencia Porcentaxe

Xornada continua 19 9,8
Xornada partida de mafan e tarde 169 87,1
Horarios rotativos 4 2,1
Outros 1 0,5
Ns/Nc 1 0,5
Total 194 100,0

Con respecto a cantidade de traballo nos ultimos meses, catro de cada dez entrevistadas esta traballando

por baixo das suas posibilidades, mentras que un 11% atépase cunha carga excesiva.

Nos ultimos tres meses, a cantidade de traballo que
tivo foi

@ NS/NC

1% 4%

m Reducida, poderia ter

4% traballado mais

o Normal

O Excesiva, sintoma
agobiada

Grafico 12

Taboa 21. Postura habitual de traballo

Frecuencia Porcentaxe

De pé 82 42,3
Sentada 101 52,1
Depende do traballo: de pé e sentada 11 5,7
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0
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As posturas habituais de traballo para as redeiras son, sentadas ou de pé. A primeira opcion é maioritaria,
cun 52,1% dos casos, pero seguida a tan s6 dez puntos pola segunda. Algunhas persoas que se dedican

a varias artes adoptan as duas posturas, dependendo do traballo que estean a facer en cada momento.

Nalgunhas ocasiéns, as redeiras empregan instrumentos que axudan a tensar o pano, co fin de facilitar a

execucion do traballo.

A maioria das persoas entrevistadas manifesta sentir fatiga, principalmente de tipo muscular e visual,

derivada do exercicio do seu traballo.

No seu traballo, a postura utilizada pode producir
fatiga?

14%
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86%

Grafico 13
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O traballo da reparacién e montaxe de redes e No seu traballo, realiza movementos repetitivos?
aparellos resulta un compendio de movementos
repetitivos que se realizan durante a xornada 6%

laboral, desde os empregados para encher

as agullas coas que se cosen as redes, ata os 'Ei
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propios movementos que sirven para reparar as
avarias ou para unir os panos coas trallas. 94
0
Grafico 14
No seu traballo, realiza pausas ou descansos? Apenas tres de cada dez redeiras realiza pausas

duranteaxornadalaboral. Porartes, astraballadoras
do cerco son as que menos paran, sé un 7,3%

realiza descansos. Pola contra, as traballadoras

mSi

de artes menores son as que descansan en maior
m Non

medida -56,4%-. Este feito pode estar relacionado

co sistema de remuneracion, posto que no cerco é
Grafico 15 maioritariamente por hora, mentras que nas artes

menores soe ser por peza rematada.

No seu posto de traballo, manipula cargas Que peso tefien as cargas?

3%
5%
24%
o Si @ Menos de 15 kg
@ Non mDe 15 a 25 kg
0O Mais de 25 kg

1%

97%

Grafico 16 Grafico 17

Practicamente a totalidade das redeiras manipula cargas
durante a suia xornada laboral. Nun 71% dos casos, estas
cargas superan os 25 Kg de peso, mentras que nun 24%
oscilan de 15 a 25 Kg. Apenas nun 5% dos casos en
que levantan cargas, o peso das mesmas non supera o

recomendado para as mulleres -15 Kg-.
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Taboa 22. Nivel de atencién requirido no traballo

Frecuencia Porcentaxe

Moi alto 88 45,4
Alto 63 32,5
Moderado 43 22,2
Baixo 0 0,0
Moi baixo 0 0,0
Ns/Nc 0 0,0
Total 194 100,0

O nivel de atencion requirido para o desempenio do traballo é considerado alto ou moi alto nun 77,9% dos
casos. En ningun caso é considerado baixo ou moi baixo, e sé un 22,2% das persoas entrevistadas opina

que é moderado.

O seu traballo, restiltalle monétono? Un 45% das redeiras considera que o seu traballo
resulta, polo menos as veces, monodtono. Este

5% 1% 19% factor, xunto co alto nivel de atencién requirido
0

@ NS/NC para o desempefio das tarefas e aqueloutros

S ligados & organizacion do traballo, son as
O Non

oAwces| principais variables que inciden na alta carga

54% mental do traballo das redeiras.
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4.3 Organizacion do traballo

Consideramos como aspectos relativos a organizacion do traballo que inciden na seguridade e saude
laboral das redeiras o grao de planificacion e control sobre as tarefas a realizar, o ritmo de traballo, a

duracién da aprendizaxe e adaptacion ao posto, o nivel de cooperacion e relacion coas compafieiras.

Pode planificar o seu traballo con tempo suficiente?

1% 12%
mNS/INC
mSsi
o Non
87%
Grafico 19
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A planificacion e organizacion previa do traballo € unha das asignaturas pendentes do colectivo. Un 87%

das redeiras traballa segundo lle van chegando os encargos, non tefien capacidade para organizar o

traballo a medio prazo. Esto provoca que tefian periodos de alta actividade nos que tefien dificultades para

cumprir cos encargos, alternos con outros de escasa ou nula carga de traballo. Por artes, as redeiras que

arman palangre son as que poden planificar en maior medida o seu traballo —un 61,5% das 26 entrevistadas

manifestan poder facelo con tempo suficiente-.

Taboa 23. Formacion necesaria para o desempefio do traballo

Frecuencia  Porcentaxe
Non se necesita ningunha formacion 2 1,0
Coa practica é suficiente 32 16,5
E necesaria unha formacion especializada 158 81,4
Ns/Nc 2 1,0
Total 194 100,0

Con respecto ao grao de formacidén e especializacién necesario para o exercicio da actividade, a meirande

parte das redeiras cren que o seu € un traballo para o que se require ter unha formacién especializada.

O seu traballo, permitelle aplicar os seus
cofiecementos e capacidades?
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47% @ Moito

O Regular
o Pouco

m Bastante

Grafico 20

En relacion ao grao de aplicaciéon dos
cofiecementos e capacidades no traballo, un 93%
das redeiras considera que pode facelo moito ou
bastante, o que influe positivamente no nivel de

satisfaccion coa actividade.

Cales son os aspectos, por orde de importancia, que pode elixir no seu
traballo?

Porcentaxe

O As tarefas a realizar

@ O ritmo de traballo

0 O método de traballo
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Con respecto a toma de decisidons no posto de traballo, os dous aspectos sobre os que as redeiras

tefien maior capacidade de eleccion son o ritmo de traballo e a duracién e distribucion das pausas, neste

orden.

No seu traballo, pode ausentarse do seu posto cando o

necesita?
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Un 85,6% das redeiras pode ausentarse do seu posto de
traballo cando o necesita. O feito de que exerzan como

traballadoras por conta propia facilita este feito.

A meirande parte das redeiras considera que as suas
relaciéns coas compafieiras de traballo son satisfactorias
—boas ou moi boas, nun 84% dos casos-. Un 11% das
entrevistadas traballa en solitario, e s6 un 5% manifesta

certo grao de descontento ao respecto.

4.4 Nivel de satisfaccion

Como son as relaciéns coas compaiieiras de

traballo?

1%

Grafico 23
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Existe unha clara percepcion negativa entre o sector acerca da sua propia situacion laboral: un 92% das

redeiras considera que € mala, e sé un 5% pensa que é boa ou positiva.

Como ve a situacion das redeiras de Galicia?
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Por que cre que é mala a situacion do sector?
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Con respecto as causas desta mala situacion, as redeiras apuntan, nesta orde, a falta de apoio institucional
ao sector, o intrusismo laboral, a disminucion das expectativas de traballo e a merma dos ingresos como

razéns principais.

Por que cre que é boa a situaciéon do sector?
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Pola sua parte, as escasas traballadoras que consideran que a sua situacion laboral € boa, sinalan, na sta
maioria, a mellor organizacion actual do sector. Todas as redeiras que manifestan que a situacion actual

é boa adicanse as artes menores.
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4.5 Roupas de traballo e equipos de proteccién individual

Utiliza equipos de proteccion individual?
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Grafico 27

Duas de cada tres redeiras manifesta utilizar equipos de proteccion individual no exercicio do seu traballo.
Déstas, a meirande parte empregan roupa de auga — chaqueta e/ou saia- e luvas. As botas de auga e o
mandil de plastico aparecen en terceiro e cuarto lugar, respectivamente. Por ultimo, destaca a escasez de

equipos de proteccidn destinados a evitar sobreesforzos, como faixas lumbares e correas para os pulsos.

Taboa 24. Roupas de traballo e equipos de proteccion individual

Frecuencia %
Roupa de auga 51 1,8
Botas de auga 16 3,1
Correas para os pulsos 8 6,6
Luvas (neopreno, coiro, plastico,algodon...) 49 0,2
Faixa 4 3,3
Mandil de plastico 11 9,0
NS/NC 4 3,3
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4.6 Factores de risco de accidente

Neste capitulo abordaremos os factores de risco de accidente mais significativos do posto de traballo
das redeiras, as principais causas destes riscos, a incidencia neste colectivo de accidentes de traballo
nos ultimos tres anos e a relacion entre a actividade laboral e a saude. Outras cuestidns que se trataran
son aspectos médicos como a realizacion de revisidons do estado de saude e a cantidade de consultas a
facultativos derivadas do exercicio da sua profesion. Por ultimo abordarase a asistencia das redeiras a

cursos de prevencion de riscos laborais.

Risco de accidente no posto de traballo
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Grafico 28

O principal factor de risco asociado a actividade
laboral das redeiras son os sobreesforzos,
debido fundamentalmente ao mantemento da
mesma postura durante toda a xornada laboral
€ a manipulacién e ao transporte de aparellos.
Os cortes e os pinchazos, as caidas de persoas
ao mesmo nivel, a exposicién ao frio e ao calor e
a caida de obxectos son outros dos factores de
risco sinalados polas redeiras como causantes

de accidentes.
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Realizando unha analise da informacién por artes traballadas, non se observan diferenzas significativas na

primeira opcién sinalada, pero si na segunda, xa que as traballadoras do cerco mencionan a exposicién ao
frio e ao calor como o segundo factor de risco de accidente en lugar dos cortes e pinchazos. Probablemente,
a causa reside novamente no maior grado de exposicion a intemperie durante a xornada laboral que se

produce entre as traballadoras desta arte.

Causa dos riscos de accidente
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Grafico 29

As redeiras sinalan como causa principal dos riscos de accidentes os sobreesforzos, seguido da postura

de traballo utilizada, o cansancio , a temperatura do lugar de traballo e o ritmo de traballo.
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Accidentes nos tres ultimos anos
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Grafico 30

Mais da metade das redeiras enquisadas sufriron nos ultimos anos algun accidente de traballo.

O traballo afecta a stia saude Recoinecemento médico nos ultimos dous anos
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Grafico 31 Grafico 32

A maioria das redeiras pensan que o traballo esta afectando a sua saude. Nembargantes, pouco mas da

metade das redeiras se someteron a un recofiecemento médico nos ultimos dous anos.

Consultas ao médico no ultimo ano Consultas ao médico relacionadas co traballo

9% 1% 1%

o Ns/nc 18% 3% 14% o Ns/nc

m Unha @ Unha

O Duas O Duas

O Tres 18% O Tres

m Mais de tres | Mais de tres

@ Ningunha @ Ningunha
Grafico 33 Grafico 34

No ultimo ano, a maioria das redeiras -90%- tivo que asistir ao médico como consecuencia dalgunha
doenza ou enfermidade. O 79% das redeiras que si asistiron a consulta médica considera que estes
problemas de saude estaban relacionados directamente co traballo, e nun 36% dos casos o numero de

visitas foi superior a tres.
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Ten realizado algun curso de prevencion de
riscos laborais?
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Grafico 35

Tres de catro redeiras afirman non ter realizado ningun curso de prevencién de riscos laborais, 0 que
indica a existencia dunha importante laguna formativa en materia de seguridade e saude laboral neste

colectivo.
4.7 Doenzas e patoloxias asociadas a actividade

Neste capitulo identificaremos as zonas do corpo onde se localizan as principais molestias e patoloxias

asociadas ao posto de traballo das redeiras.

Zona do corpo con molestias

307 |
25

20

]
x
8
S 15
o
e}
o
57 ‘ |.l
0 -
Prioridade 1 Prioridade 2 Prioridade 3
Caluga/pescozo B Ombro B Brazos/antebrazos Codos
B Mans/pulsos Alto da espalda B Baixo da espalda Nalgas/cadeiras
W Muslos m Xeonllos Pernas Pes/nocellos
B Outros B Ns/nc
Grafico 36
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As principais partes do corpo onde as redeiras sofren molestias
derivadas do traballo son a caluga e o pescozo, seguidas da zona
lumbar, as mans e os pulsos, a parte alta das costas e os brazos
e antebrazos. Isto producese a consecuencia de catro factores que
intervefien no seu traballo: o mantemento de posturas forzadas durante
periodos prolongados de tempo- normalmente de pé ou sentada e
coa espalda moi dobrada/curvada-, escasas pausas e descansos,

levantamento e transporte de

cargas excesivas —aparellos-
e movementos repetitivos nas extremidades superiores. Son as
catro variables que determinan a aparicion de trastornos musculo-

esqueléticos no colectivo das redeiras.

As redeiras que traballan sentadas, ben directamente sobre as redes,
ben sobre distintos tipos de asentos permanecen durante horas co

tronco inclinado cara adiante de xeito antinatural, formando angulos

que favorecen a aparicion de lesions a distintas alturas da espalda.

Patoloxias asociadas ao posto de traballo
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Grafico 37
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As redeiras sinalan as lumbalxias como a principal patoloxia que
padecen e asocian ao seu posto de traballo. A continuacién apuntase,
nesta orde, a artrose, o sindrome do tunel carpiano, as hernias discais,
a reuma e a artrite. As causas polas cales aparecen estas patoloxias
podémolas atopar principalmente nas posturas de traballo inaxeitadas
mantidas durante periodos prolongados e nos movementos intensos e
repetitivos das extremidades superiores. O elevado ritmo de traballo,
derivado da escasa planificacion a medio prazo, a case inexistencia
de pausas e descansos durante a xornada laboral e a temperatura

e humidade do lugar de traballo son outros factores que inciden na

aparicion destas patoloxias.

O alto nivel de atencion requirido e mantido durante a xornada de traballo é relacionado polas redeiras con

episodios de perda de visién e migrafas, frecuentes entre as persoas que desenvolven esta actividade.

En menor medida aparecen outros trastornos musculo-esqueléticos como a epicondilite e a epitrocleite

asociados a movementos repetitivos e sobreesforzos das extremidades superiores.

Cabe sinalar, no caso das persoas que traballan a intemperie, a

aparicion de manchas na pel e globo ocular, e alerxias ao sol.

A aparicion de alerxias, herpes e micose na mans, brazos e pes
das redeiras esta ligado a presenza de organismos e suciedade
nas redes e aparellos, a rozaduras coas mesmas e a falta de

limpeza e hixiene dos peiraos e lugares de traballo.

O estrés é mencionado como patoloxia asociada a estacionalidade

do traballo, que provoca que o ritmo de traballo nalgunhas épocas

do ano sexa moi intenso e noutras escaso ou inexistente.

T
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5. NECESIDADES DE MELLORA

Necesidade de introducir melloras
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Grafico 38

Unha gran parte das redeiras galegas cre necesaria a implementacién dalgun tipo de medida que mellore

0 seu posto de traballo.

Taboa 25. En caso afirmativo, que melloras introduciria?

Frecuencia Porcentaxe

Axudas mecanicas para levantamento e transporte de pesos 37 16,2
Dispor de instalacion cubertas e acondicionadas 65 28,6
Poder organizar o traballo ao longo do ano 20 8,7
Mellorar as condiciéns salariais 46 20,2
Traballar menos horas diarias 3 1,4
Aplicar Ergonomia ao posto de traballo 17 7,5
Introducir recofiecementos médicos obrigatorios 3 1,4
Obtencion de coeficientes reductores 4 1,7
Bonificacions fiscais e da Seguridade Social 3 1,4
Recofiecemento de enfermidades profesionales 14 6,1
Pago da Seguridade Social por parte do armador 4 1,7
Ter dereito a paro 5 2,2
Maior limpeza da zona de traballo 2 0,8
Roupa de traballo adecuada 4 1,7
Eliminar os cabos duros das volantas 1 0,4
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A medida mais demandada por parte destas profesionais -28,8%- € a de poder dispofier de instalacions
cubertas e acondicionadas para desenvolver o seu traballo. Amellora das condiciéns salariais e a existencia
de axudas mecanicas para o levantamento e transporte de pesos son as seguintes melloras en orde de

preferencia.

Taboa 26. Outras cuestions a mellorar relacionadas co traballo

Frecuencia Porcentaxe

Cambio do sistema de cotizacion a Seguridade

. 2 4,5
Social
Apoio institucional ao sector 15 33,3
Aumentar a cantidade de Traballo 2 4.5
Eliminar o intrusismo laboral 17 37,8
Menor estacionalidade no traballo 1 2,2
Aumento de salarios 1 2,2
Dignificacién do traballo de redeiras 5 1,1
Introduccion da profesion de redeiras no curriculo

N 1 2,2

da escola de oficios
Maior cooperacioén entre redeiras 1 2,2

Case un tercio do colectivo, comenta a necesidade de abordar determinadas cuestions en relaciéon coa
sua situacion laboral. En concreto demandan, como outras melloras relativas ao seu traballo, a eliminacion
do intrusismo laboral, o apoio institucional e a dignificacion da sua profesion, cuestions que, sin estar
relacionadas directamente coa saude laboral, si lles afectan & hora de desenvolver a sua actividade

profesional
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6.

CONCLUSIONS

Sobre as caracteristicas da poboacion activa do sector

x

O traballo de reparacion e montaxe de redes e aparellos, salvo no caso da especialidade do arrastre,
é desenvolvido por mulleres. A idade media sitlase arredor dos cincuenta anos, e o nivel de estudos

predominante é o de primarios.

Obsérvase unha acusada falta de relevo xeracional: menos do 2% das traballadoras ten unha idade

inferior a 30 anos.

A media de anos traballados no sector é de 23 anos.

Non existe unha formacién especifica comun as persoas que exercen a profesion. Na maioria das redeiras

que tefien algun tipo de certificacion tratase de cursos de formacion ocupacional, non regrada.

O subsector principal de traballo € o das artes menores, seguido do cerco, palangre, e, cunha

representacion infima, o arrastre.

A maioria das redeiras non se cinguen exclusivamente a un tipo de aparello. Esta combinacion é mais
frecuente entre as persoas que se adican artes menores, onde o promedio de artes traballadas é de

catro.

Existe certa especializacién territorial con respecto as artes traballadas. As artes de cerco trabanllase
principalmente nos portos de Cangas, Cambados, Portosin, Malpica e Portonovo. O palangre destaca
en Cedeira e Burela. As artes menores estan representadas, en maior ou menor medida, en todos os

portos visitados.

O sistema de afiliacion & Seguridade Social habitual € a adscricién ao Réxime Especial do Mar, como

traballadoras por conta propia. Non é corrente a relacion laboral redeira-armador.

Os sistemas habituais de remuneraciéon son por peza rematada ou anzol empatado —artes menores e

palangre- e mediante salario —diario ou mensual, para o cerco-.

Mais da metade das redeiras entrevistadas -59,8%- non acada o salario minimo interprofesional, sen

que exista diferenciaciéon por portos, artes ou experiencia no sector.
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Sobre as caracteristicas dos lugares de traballo

% As redeiras realizan a sua actividade laboral en naves ou galpéns, no propio domicilio ou ao aire libre no

peirao. Esta ultima opcidn é a mais habitual nas traballadoras do cerco.

% Durante os labores de reparacion, a manipulacion das redes de grande tamanio faise principalmente a

man.

% Os lugares de traballo caracterizanse, en xeral, por presentar temperaturas inaxeitadas —frio no inverno

e calor no veran-, alto nivel de humidade e aillamento térmico defectuoso.

% O nivel de ruido no posto de traballo € maioritariamente aceptable para as redeiras que traballan baixo

teito, e presenta molestias para aquelas que realizan a sua actividade ao aire libre no peirao.

Sobre a carga de traballo

% O perfil tipo do posto de redeira, con respecto ao tempo de traballo, € o dunha persoa que traballa mais

de nove meses ao ano, cinco dias a semana, de sete a oito horas, en horario de xornada partida.

% As redeiras exercen un escaso control sobre a planificacion da sua actividade a medio prazo, o que

conleva a existencia de picos estacionais de carga de traballo.

% As posturas habituais de traballo para as redeiras son mais ou menos fixas, sentadas ou de pé.

% O traballo da reparacién e montaxe de redes e aparellos caracterizase por presentar movementos
continuos e repetitivos en posturas estaticas, con escasez ou ausencia de pausas durante a xornada

laboral e manipulacién de cargas que normalmente superan os 25 Kg de peso.

% O nivel de atencién requirido para o desempefio do traballo é considerado alto ou moi alto polas

traballadoras, e monétono nunha porcentaxe significativa de casos.

Sobre a organizacion do traballo

% QOs principais aspectos sobre os que as redeiras tefien certa capacidade de eleccién no seu posto de

traballo son o ritmo e a duracién e distribucion das pausas, neste orden.

% A maioria das redeiras poden ausentarse do posto de traballo en caso de necesidade.

x A meirande parte das redeiras considera que as suas relacidons coas comparieiras de traballo son

satisfactorias.
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Sobre a percepcién da situacién laboral e expectativas de futuro

x Existe unha clara percepcion negativa entre o sector acerca da sua propia situaciéon laboral. Como
principais causas destacan a falta de apoio institucional ao sector, o intrusismo laboral, a diminucién das

expectativas de traballo e a merma dos ingresos.

Sobre os factores de risco asociados a actividade das redeiras

x Destaca o escaso uso de equipos de proteccién destinados a evitar sobreesforzos, como faixas lumbares

e correas para os pulsos.

x O principal factor de risco asociado a actividade das redeiras son os sobreesforzos.

% As principais causas do riscos de accidentes son os sobreesforzos, as postura de traballo forzadas e o

cansancio, neste orden.

% A maioria das redeiras considera que o traballo afecta a sta saude.

x A maior parte das consultas médicas das redeiras ao longo do ano producense por causas asociadas

ao seu traballo.

x A maioria das redeiras non tefien formacién en materia de seguridade e saude laboral.

Sobre as doenzas e patoloxias asociadas a actividade das redeiras.

% As principais partes do corpo nas que as redeiras afirman padecer doenzas son a caluga e o0 pescozo,

a zona lumbar e as mans e os pulsos, nesta orden.

x As patoloxias que as redeiras relacionan en maior medida co seu traballo son as lumbalxias, a artrose

e o sindrome do tunel carpiano, nesta orden.

Sobre as necesidades de introducir melloras no posto de traballo das redeiras.

x A meirande parte das redeiras galegas creen necesaria a implementacion de algun tipo de medida que

mellore o seu posto de traballo.

% As principais medidas de mellora sinaladas polas redeiras estan relacionadas coa dotacion de instalacions
cubertas e acondicionadas, a mellora das condicions salariais e a existencia de axudas mecanicas para

o levantamento e transporte de pesos, nesta orden.

41 Estudio das Condicions de Traballo das Redeiras Galegas



O PEIRAO-

REDEIRAS ARTESAS

% A eliminacion do intrusismo laboral, o apoio institucional e a dignificacion da sua profesion, ainda que
non estan relacionados directamente coa saude laboral, son cuestions que as redeiras creen necesario

abordar.

7. POSIBLES LINAS DE ACTUACION

x Como posibles linas de actuacién que derivan do estudo de diagnose, en relacion coa mellora das

condicions de seguridade e saude laboral do colectivo de redeiras propodfense as seguintes:

% Iniciar as xestions pertinentes para o recofiecemento de enfermidades profesionais do colectivo das
redeiras no Cadro de Enfermidades Profesionais do sistema da Seguridade Social do Ministerio de

Traballo e Inmigracién.

% Dotar de instalacions a cuberto para o desenvolvemento da actividade das redeiras aos portos nos que
non existan naves a tal efecto, e mellorar as instalacidéns existentes, en relacidon cos seguintes aspectos:
dimensioéns —nalguns casos, son demasiado reducidas para as cantidades e tamano das redes que
hai que manexar-, existencia de lavabos, illamento térmico, iluminacién, mecanismos de traccion e

elevacion para o movemento e transporte de redes.

x Dotar aos portos de medios de transporte que favorezan o traslado das redes de grandes dimensiéns,

como as do cerco, as naves, para a sua reparacion a cuberto.
x Formar ao colectivo en materia de seguridade e saude no traballo.

x Potenciar o emprego de equipos de proteccion individual para evitar sobreesforzos, como faixas

lumbares e correas para o0s pulsos.

% |niciar estudos ergondmicos que posibiliten o desefo dun asento especialmente adaptado as

caracteristicas do traballo das redeiras, para aquelas artes que se traballan sentadas.

x Desefar e implementar programas de exercicios fisicos especialmente adaptados a este colectivo,

destinados a previr a aparicion de trastornos musculo-esqueleticos.
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